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Bilancio Sociale 2023 



NUMERI  CHIAVE  DELLA  COOPERATIVA 



AMBITI  DI  ATTIVITÀ 
 

A fianco delle persone per cambiare insieme 

| IGRANTI 

 

COMUNITÀ LOCALE 

| GIOVANI 

 

Fragileforte offre servizi residenziali, domiciliari e progetti rivolti a: 



Il nostro patrimonio socio-culturale si fonda sull’essere comunità al nostro 

interno  e fare comunità verso l’esterno 

LE PERSONE 



Date le dimensioni della Cooperativa, in continua crescita, e la centralità 

del benessere dei lavoratori, Fragileforte, in attuazione del piano 

strategico d’impresa, ha costituito un sistema di welfare aziendale attivando 

una mutua integrativa rivolta a tutti i soci. 

POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

89% la soddisfazione del bilancio in termini di 

tempo tra lavoro e vita privata rilevata nell’indagine 
interna 2023 



MISSION  

94% sente di 

contribuire alla mission di 
Fragileforte  

64% si sente 

parte integrante di 
Fragileforte 

91% è ottimista 

nei confronti del futuro di  
Fragileforte  

89% dei lavoratori è 

fiero di lavorare nell’impresa 
Fragileforte  



CLIMA ORGANIZZATIVO 

86% ha una particolare 

attenzione per l’etica 

86% colleghi che 

collaborano per scambiarsi e 
condividere informazioni utili 

77% i lavoratori che 

dichiarano di avere la possibilità 
di crescere ed imparare 

94% dei lavoratori che 

apprezzano il lavoro dei colleghi 



PROGETTI APPROVATI NEL 2023 
 

 

PROGETTO HUB SOCIALE CHIESA VALDESE € 20.000,00 

Progetto sperimentale per l’attivazione di un servizio domiciliare per servizi care 
 

Il Progetto HUB SOCIALE, approvato alla fine del 2022 è stato 

avviato a settembre 2023, Si tratta di un servizio domiciliare di 

attività care rivolto a soggetti anziani e famiglie  in situazione di 

fragilità e vulnerabilità.  Le aree di riferimento del progetto  rimangono 

quelle della fascia appenninica della zona sociale 7 dell’Umbria 
 

 

 

PROGETTO FORMAZIONE FONDO FOR.TE € 49.900,00 

Progetto formativo rivolto a tutto il personale  
 

Grazie alla riconosciuta buona esperienza del fondo for.te 

nella realizzazione di progetti formativi complessi e 

articolati, Fragileforte ha attivato un piano della durata 

di un anno rivolto a tutto il personale per accrescere le 

competenze e le varie professionalità. 



LA DIMENSIONE AMBIENTALE 



LA COMUNICAZIONE 



PAGINA FACEBOOK 

CASA BENEDETTA 



PAGINA FACEBOOK 

FRAGILEFORTE 


