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AMBITI DI ATTIVITA

A fianco delle persone per cambiare insieme

Fragileforte offre servizi residenziali, domiciliari e progetti rivolti a:
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LE PERSONE

Il nostro patrimonio socio-culturale si fonda sull’essere comunita al nostro
interno e fare comunita verso l'esterno
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LAVORATORI
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la percentuale di
lavoratori
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interna 2023
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POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Date le dimensioni della Cooperativa, in continua crescita, e la centralita
del benessere dei lavoratori, Fragileforte, in attuazione del piano
strategico d'impresa, ha costituito un sistema di welfare aziendale attivando
una mutua integrativa rivolta a tutti i sodi.

89 0/ O 1a soddisfazione del bilancio in termini di

tempo tra lavoro e vita privata rilevata nell’'indagine
interna 2023
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MISSION
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940/0 sente di 640/0 si snte @

contribuire alla mission di parte integrante di

m Fragileforte Fragileforte
9 1 / O ¢ ottimista 890/ O dei lavoratori &

nei confronti del futuro di
Fragileforte fiero di lavorare nell'impresa

Fragileforte




CLIMA ORGANIZZATIVO

860/0 colleghi  che
;\i&i\vi\ collaborano per scambiarsi e 860/0 Lot

condividere informazioni utili
attenzione per l'etica ®
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apprezzano il lavoro dei colleghi I lavoratori che

dichiarano di avere la possibilita
di crescere ed imparare 9




PROGETTI APPROVATI NEL 2023

PROGETTO HUB SOCIALE CHIESA VALDESE € 20.000,00
Progetto sperimentale per I'attivazione di un servizio domiciliare per servizi care

Il Progetto HUB SOCIALE, approvato alla fine del 2022 e stato
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avviato a settembre 2023, Si tratta di un servizio domiciliare di 88PSLille
attivita care rivolto a soggetti anziani e famiglie in situazione di CHIESA VALDESE
fragilita e vulnerabilita. Le aree di riferimento del progetto rimangono
quelle della fascia appenninica della zona sociale 7 dell'lUmbria

PROGETTO FORMAZIONE FONDO FOR.TE € 49.900,00
Progetto formativo rivolto a tutto il personale

Grazie alla riconosciuta buona esperienza del fondo for.te
nella realizzazione di progetti formativi complessi e
articolati, Fragileforte ha attivato un piano della durata
di un anno rivolto a tutto il personale per accrescere le
competenze e le varie professionalita.




LA DIMENSIONE AMBIENTALE
e

CONSUMI ENERGIA ELETTRICA ANNO 2022: 104.922 KWH
CONSUMI ENERGIA ELETTRICA ANNO 2023: 76.132 KWH

CONSUMI GAS/METANO ANNO 2022: 26.265 SMC

CONSUMI GAS/METANO ANNO 2023: 23.944 SMC

RELAMPING ALLINTERNO DI TUTTA CASA BENEDETTA CON
CONSEGUENTE DIMINUZIONE DELLIMPATTO AMBIENTALE
E MIGLIORAMENTO DELL’ AMBIENTE DI LAVORO
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LA COMUNICAZIONE

83 POST FACEBOOK
CASA BENEDETTA
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Paesi principali

Italia

Francia
0.4%

Germania
0.4%
Moldavia
0.3%
Regno Unito
0.3%
Belgio
0.1%
Bulgaria
0.1%
Lussemburgo
0.1%
Serbia
0.1%

Svizzera
0.1%

Eta e genere ()

18-24 25-34

Citta principali

Sigille, Umbria

Gubbio, Umbria

Gualdo Tadino, Umbria
6.7%

Fossato di Vico, Umbria

3.9%

Costacciaro, Umbria

3.8%
Perugia, Umbria
3.6%
Roma, Lazio
2.8%

Fabriano, Marche
2.4%

Scheggia e Pascelupo, Umbria
1.5%

Terni, Umbria
1.1%

35-44 45-54 55-64 65+
B Donne B Uomini
71.8% 28,2%
97.1%
32.2%
25.5%

PAGINA FACEBOOK
CASA BENEDETTA
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Paesi principali

Italia

Spagna
0.3%

Brasile
0.2%

Lussemburgo
0.2%

Regno Unite
0.2%

Romania
0.2%

Stati Uniti
0.2%

Francia
0.1%

Repubblica Dominicana

0.1%

Svizzera
0.1%

§-24 25-34

Citta principali

Gubbio, Umbria

Sigillo, Umkbria
9.2%

Perugia, Umbria
6.2%
Gualdo Tadino, Umbria
4.8%
Rignano Garganico, Puglia
1.9%
Roma, Lazio
1.8%
Fossato di Vico, Umbria
1.4%
Foligno, Umbria
1.2%
Bologna. Emilia-Romagna
1%

Fabriano, Marche

1%

35-44
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4 55-64 &5+

99%

48.8%

PAGINA FACEBOOK
FRAGILEFORTE




